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CAPITULO | - DisposicBes gerais

Artigo 1.° - Objeto

O presente regimento define a organizagdo, o desenvolvimento e o acompanhamento dos
cursos profissionais em funcionamento na Escola Secundaria de Pinhal Novo.
O regimento geral dos cursos profissionais tem por objeto o desenvolvimento do disposto na
legislacdo em vigor para esta tipologia de cursos.
Legislacéo de referéncia:

- Portaria n® 550-C/2004, de 21 de maio;

- Despacho Normativo n.° 36/2007, de 8 de outubro;

- Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho;

- Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho;

- Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto;

- Despacho n.° 7414/2020, de 24 de julho.

Artigo 2.° - Vigéncia

O presente regimento entra em vigor a partir do ano letivo 2023-2024, depois de aprovado.

CAPITULO Il - Organizac&o do processo de

ensino/aprendizagem

Artigo 3.° - Organizacao curricular

Os planos curriculares que enformam os cursos profissionais desenvolvem-se segundo uma
estrutura modular, ao longo de 3 anos letivos e compreendem trés componentes de formacao:
sociocultural, cientifica e tecnolégica, compreendendo ainda uma prova de aptidao
profissional, adiante designada por PAP. A formacao tecnolégica engloba, para além das
disciplinas curriculares, uma componente de formacdo em contexto de trabalho, designada por
Formacdo em Contexto de Trabalho, adiante designada por FCT.

Os referenciais de formacao, os programas das disciplinas e as aprendizagens essenciais
aprovados pelo Ministério da Educagédo encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais,
nomeadamente na Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, I.P.

(http://www.angep.gov.pt e http://catalogo.angep.gov.pt).



http://catalogo.anqep.gov.pt/

Artigo 4.° - Estrutura curricular

1. Os cursos profissionais assumem a seguinte matriz curricular:

Componentes de Total de horas /
~ Disciplinas
Formacgéo
¢ Ciclo de Formacéo
Portugués 320
Lingua Estrangeira |, Il ou lll 220
Sociocultural Area de Integracéo 220
Tecnologia da Informacao e da comunicacéo 100
Educacao Fisica 140
Cientifica 2 a 3 disciplinas 500
3 a 4 disciplinas 1100
Tecnolégica
Formacgdo em contexto de trabalho 600
Carga Horaria Total do Curso 3200

Artigo 5.° - Condi¢cbes de Acesso

1. A oferta formativa de cursos profissionais devera ser analisada ano a ano, tendo em conta as
necessidades do mercado de trabalho, a capacidade das instalacdes fisicas da Escola, em
articulacdo com a oferta formativa dos outros estabelecimentos de ensino e Instituto de
Emprego e Formacéo Profissional.

2. Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse nos cursos, em data a fixar pela Escola,
através da realizacéo da pré-inscri¢cdo no link disponivel no sitio do estabelecimento de ensino.

3. Apbs a selegdo dos candidatos, estes devem formalizar a sua matricula no Portal das

Matriculas, no periodo estabelecido no quadro legal aplicavel.
Artigo 6.° - Renovacao de matricula

1. O aluno que no final do 3.° ano do curso tenha médulos ndo concluidos podera renovar a
matricula na disciplina, nos anos escolares da respetiva frequéncia, desde que a escola possua

0 curso profissional na sua oferta formativa.



Artigo 7.° - Assiduidade

1. Para efeitos de concluséo do curso com aproveitamento, a assiduidade do formando ndo pode
ser inferior a:

a) 90% da carga horaria de cada disciplina nas componentes de formagé&o sociocultural e
cientifica;

b) 90% da carga horaria do conjunto das UFCD ou mddulos da componente de formacao
tecnoldgica;

c) nao pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista para a FCT.

2. Para efeitos de contabilizacdo, registo e justificacdo das faltas, serdo considerados os
segmentos letivos de 50 minutos, que serdo convertidos em horas de formacéo.

3. Quando a falta de assiduidade do formando for devidamente justificada, o professor aplicara
0s mecanismos de recuperacao que considerar mais convenientes, com vista ao cumprimento
dos objetivos de aprendizagem. Na FCT, e de acordo com a disponibilidade da entidade
acolhedora, serdo prolongadas as atividades, a fim de permitir o cumprimento do nimero de
horas estabelecido.

4. Os mecanismos de recuperacdo poderdo envolver provas escritas e/ou orais ou a realizagdo
de trabalhos, que podem ser realizados em contexto de aula ou em regime ndo presencial.
Estes mecanismos de recuperacdo devem ocorrer, sempre que possivel, imediatamente a
seguir & ocorréncia das faltas.

5. O recurso ao mecanismo de recuperacédo da assiduidade, por motivo de faltas injustificadas,

apenas pode ocorrer uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

6. Os mecanismos de recuperagdo devem reportar-se a cada médulo/UFCD e deles devera ser
dado conhecimento ao diretor de turma e ao coordenador dos cursos profissionais.

7. Nas reunides de conselho de turma deve proceder-se ao registo da aplicacdo e cumprimento
dos mecanismos de recuperacdo, dando-se conhecimento do mesmo ao encarregado de
educacéo através da sintese descritiva.

8. Todas as restantes situacdes podem ser recuperadas nas épocas de avaliagdo extraordinaria
de setembro, até ao limite de cinco mddulos/UFCD.

CAPITULO Ill - Gestao corrente

Artigo 8.° - Programa de Gestdo de Alunos

1. Oregisto de sumarios, faltas e classificagcdes de médulos no Programa de Gestédo de Alunos é
da responsabilidade de cada professor.
Os sumarios e as faltas séo registados por cada segmento de 50 minutos.

3. As faltas a atividades letivas por parte dos alunos que, na mesma data e hora, estejam a
participar em atividades inscritas no plano anual de atividades da escola, devem ser registadas

e, posteriormente, justificadas pelo diretor de turma, para serem retiradas do sistema.



Artigo 9.° - Reposicao de Aulas

1. Perante a exigéncia do cumprimento da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de
forma a assegurar a certificagdo dos formandos, torna-se necessaria a reposi¢ao das aulas nao
lecionadas.

2. As aulas previstas e ndo lecionadas por colocacdo tardia dos professores ou por falta de
assiduidade do formador, devidamente justificada, sdo recuperadas através de:

d) Permuta entre professores, nos termos previstos no Regulamento Interno, e com a
obrigacdo de dar conhecimento prévio a direcéo e aos formandos;

e) Tempos semanais atribuidos para esse efeito, logo que possivel;

f) Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que néo ultrapasse as 8 horas e tenha
a concordéancia por parte do encarregado de educacao;

g) Diminuicdo do tempo de interrupcdo das atividades letivas ou prolongamento das
atividades letivas no final do ano escolar.

3. As situagBes previstas nas alineas do ponto anterior implicam a autorizagéo prévia do diretor,
mediante parecer favoravel do diretor de curso.

4. Devido a obrigatoriedade de reposicao das aulas, ndo deve ser marcada falta ao formador.
Artigo 10.° - MAédulos/Planificagbes

De todos os médulos devem ser feitas planificacdes.

2. A ordem de lecionagdo dos médulos pode ser alterada, em assembleia de area curricular, em
funcdo de uma melhor articulagdo com outras disciplinas, ou da gestéo de partilha de espagos
e de equipamentos com outras turmas.

A avaliagdo de cada médulo deve ser concluida dentro das aulas atribuidas a esse modulo.
Deve garantir-se que a avaliacdo seja continua e integrada no processo de ensino-
aprendizagem, em vez de ser apenas final e fora do processo.

5. O diretor de turma devera ser informado dos mddulos a lecionar, da sua ordem e das datas
previstas para a sua concluséo. Para isso, os professores de cada disciplina, dentro da data
estabelecida em conselho de turma, preencherdo e entregardo o documento “Planificagdo
Modular”.

CAPITULO IV - Avaliacdo

Artigo 11.° - Objeto e finalidades

1. A avaliagéo incide sobre:

a) As aprendizagens previstas no programa das disciplinas, ou aprendizagens essenciais
se aplicavel, de todas as componentes de formacédo, na PAP e no plano da FCT, assim
como no perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatéria;

b) As competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do curso.

2. A avaliacdo assume caracter diagnéstico, formativo e sumativo, visando:

a) Informar o aluno e o encarregado de educacgéo, quando for o caso, sobre os progressos,
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b)

c)
d)

as dificuldades e os resultados obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas de
SUCeSSO OU iNSUCEeSSO;

Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global
do aluno nas areas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;

Certificar os conhecimentos e competéncias adquiridos;

Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada
de decisBes para o seu aperfeicoamento e reforco da confianca social no seu

funcionamento.

Artigo 12.° - Intervenientes

1. Intervém no processo de avaliagdo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)

K)

1)

O professor;

O aluno;

O orientador educativo de turma ou diretor de turma;

O conselho de turma;

O diretor de curso;

O professor orientador da FCT,;

O orientador desighado pela entidade de acolhimento;

Os 6rgaos e estruturas de gestao e de coordenacao pedagdégica da escola;
O encarregado de educacao dos alunos menores;

Representantes das associa¢gfes empresariais, profissionais e sindicais;
Personalidades de reconhecido mérito na area da formacao profissional ou nos sectores
profissionais afins aos cursos;

Servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

m) A administragdo educativa.

2. Aintervencdo e participac@o dos 6rgéos, estruturas e entidades previstos no niUmero anterior

assumirdo as formas previstas na lei, ou, nas matérias que se inserem no &mbito da autonomia

das escolas, nos instrumentos aprovados pelos 6rgdos competentes, de acordo com o regime

juridico aplicavel a escola.

3. Podem ainda participar no processo de avaliagcdo outros elementos que intervenham no

processo formativo do aluno, nos termos estabelecidos no nimero anterior.

Artigo 13.° - Avaliacao formativa

1. A avaliagdo formativa é continua e sisteméatica e pode ter funcdo diagnéstica, permitindo ao

professor, ao aluno, ao encarregado de educacéo e a outras pessoas ou entidades legalmente

autorizadas obter informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista a

definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias.

Artigo 14.° - Momentos Formais de Avaliagdo Modular/Avaliacao

Sumativa

1. A avaliacdo sumativa tem como principais func¢des a classificagéo e a certificacdo, traduzindo-

9



10.

se na formulagdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as
competéncias adquiridas pelos alunos.

A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada médulo, com a intervencéo do professor e do
aluno, e, ap0s a conclusdo do conjunto de médulos de cada disciplina, em reunido do conselho
de turma.

Os momentos de realizacdo da avaliagdo sumativa, no final de cada modulo, resultam do
acordo entre cada aluno ou grupo de alunos e o professor.

A avaliagcdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a l6gica modular
adotada, a notacao formal de cada mddulo, a publicar em pauta, sé tera lugar quando o aluno
atingir a classificacdo minima de 10 valores.

Compete ao professor organizar e proporcionar de forma participada a avaliagdo sumativa de
cada modulo, de acordo com as realizacdes e os ritmos de aprendizagem dos alunos.

No final de cada médulo é elaborada uma pauta onde € registada a classificacdo de todos os
formandos avaliados com a classifica¢é@o igual ou superior a 10 valores.

No final de cada periodo letivo, o conselho de turma reunira e ratificara as classifica¢gdes dos
mddulos concluidos, nos termos da lei geral. Nesta reunido também se preencherd a avaliacdo
gualitativa, que inclui o registo de dificuldades evidenciadas, as estratégias de remediagdo e a
avaliagdo qualitativa global, que servira de ficha informativa para os encarregados de
educacéo.

A avaliacéo realizada pelo conselho de turma é submetida & ratificagdo da direcdo, de acordo
com o regime juridico aplicavel.

A avaliacdo sumativa incide ainda sobre a formacao em contexto de trabalho e integra, no final
do 3° ano do ciclo de formacao, uma prova de aptiddo profissional (PAP).

As matérias relativas ao funcionamento do conselho de turma ndo previstas no presente
regimento, designadamente a respetiva composicdo, bem como o processo e a forma das

deliberagfes, estéo previstas no Regulamento Interno da escola.
Artigo 15.° - Registo e publicitacédo da avaliacéo

O Encarregado de Educacéo, no final de cada periodo letivo, recebera informagéo sobre a
avaliacédo qualitativa, bem como sobre os mdodulos concluidos e ndo concluidos, assim como
da progresséao do aluno.

No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar, designadamente:

a) A identificac@o e classificagdo dos modulos realizados com sucesso em cada disciplina,
bem como a classificacéo final das disciplinas concluidas;

b) A identificacado e classificacdo da formacao em contexto de trabalho (FCT) desenvolvida
com sucesso, assim como a identificacdo da entidade de acolhimento em que esta
decorreu;

c) A identificagdo do projecto da PAP e respetiva classificacéo final.

O o6rgao competente da escola ratifica e afixa, em local publico, a pauta das classificagdes
obtidas pelos alunos nos madulos de cada disciplina.
No final de cada periodo letivo do ciclo de formacg&o s&o tornadas publicas as classificacdes

das disciplinas concluidas.
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1.

No final do curso, as classificagcdes da FCT e da PAP séo tornadas publicas.
Artigo 16.° - Insucesso modular

Em caso de insucesso na frequéncia de um maodulo, que ocorre sempre que o aluno obtenha
uma classificagcdo inferior a 10 valores, sdo os seguintes os procedimentos a seguir apds a
avaliacdo do médulo:

a) O professor marca com o aluno uma data para realizacédo da recuperacédo do médulo,
gue nao deve exceder os 15 dias apés a conclusdo do modulo.

b) Se concluido o ano letivo, o aluno persistir com moédulos em atraso, pode requerer a sua
realizacdo através da avaliagcao extraordinaria, de acordo com o previsto no ponto 8, do
artigo 7.°.

Por se tratar de cursos que se destinam ao desenvolvimento de capacidades para o exercicio
de uma profissé@o a curto prazo, considera-se que as atitudes em aula e o trabalho diario tém
um papel muito relevante. Assim, os alunos que obtiveram insucesso modular terdo certamente
uma avaliagéo negativa nessa componente. Deste modo, o resultado das provas previstas nas
alineas anteriores do presente artigo, e de acordo com os critérios de avaliacdo aprovados e
em vigor, tera:

a) um peso maximo de 70% nas disciplinas da componente da Formacao Sociocultural e
Cientifica;

b) um peso méximo de 60% nas disciplinas da componente de Formacdo Tecnoldgica.

Artigo 17.° - Avaliacao extraordinéria

Os alunos com médulos em atraso do ano anterior, podem requerer a avaliagdo dos mesmos
nos servicos administrativos, em impresso proprio, no ambito do ponto 8 do artigo 7.°.
Nao estédo abrangidos pela avaliagdo extraordinaria os alunos que excluiram por faltas.
Os alunos assumem a responsabilidade pela realizagao da prova, solicitando se necessario ao
professor objetivos e documentagéo do(s) médulo(s) em atraso.
A prova referida no ponto anterior pode ser:

a) Prova escrita;

b) Prova pratica;

c) Trabalho escrito;

d) Trabalho escrito com apresentacao oral;

e) Trabalho de projeto;

f)  Outro tipo que o professor considere relevante.
Artigo 18.° - Regime de Precedéncias

Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientacdes gerais de cada
programa, é permitido que o formando frequente médulos mais avangcados sem a capitalizagéo

de médulos anteriores.
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Artigo 19.° - Condic¢Oes de Progresséo

1. A progressédo nas disciplinas depende da obtengdo em cada um dos respetivos mddulos de

uma classifica¢édo igual ou superior a 10 valores.

2. Sempre que, no final de cada ano do curso, um formando tenha 25% ou mais de médulos em

atraso, o diretor de turma convocara obrigatoriamente o encarregado de educacdo para

analisar a situacao do seu educando e definir, com este, a situacao futura do aluno.

Caso o curso nao funcione no ano letivo seguinte, a escola ndo se pode comprometer a dar

continuidade a lecionacdo dos moédulos em atraso.

CAPITULO V - Organizacédo Pedagdgica

Artigo 20.° - Diretor de Turma

1. Compete ao diretor de turma, em articulagdo com a direcdo e estruturas pedagodgicas

intermédias, a programacéo, coordenagdo e execucgdo, designadamente, das seguintes

atividades:

a)

b)

c)

d)
e)

)

h)

)

k)

Fornecer aos alunos e aos seus encarregados de educacao, pelo menos trés vezes em
cada ano letivo, informacéo global sobre o percurso formativo do aluno;

Proceder a uma avaliagédo qualitativa do perfil de progresséo de cada aluno e da turma,
através da elaboragdo de um sucinto relatério descritivo que contenha, nomeadamente,
referéncia explicita a parametros como a capacidade de aquisi¢cdo e de aplicacao de
conhecimentos, de iniciativa, de comunicacgéo, de trabalho em equipa e de cooperacéo
com os outros, de articulagdo com o meio envolvente e de concretizagéo de projectos;
Assegurar a articulacdo entre os professores da turma, os alunos e o0s pais e
encarregados de educacao;

Manter atualizado o dossier de direcdo de turma;

Promover a comunicacgéo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
Coordenar e adequar com a colaboracéo dos docentes da turma, as atividades, os
conteldos, as estratégias e os métodos de trabalho, de acordo com o grupo turma e a
especificidade de cada aluno;

Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacdo, promovendo
a sua participacgéao;

Coordenar o processo de avaliacao dos discentes, garantido o seu caracter globalizante
e integrador;

Apresentar a Dire¢do um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

Promover a elei¢éo, no inicio de cada ano escolar dos Delegado e Subdelegado de
turma;

Promover a eleicdo, no inicio do ano escolar, dos representantes dos pais e
encarregados de educacao.

Marcar reunides com os elementos do conselho de turma de uma forma periédica com

o objetivo de coordenar o funcionamento da turma;

m) Lancar, justificar e tratar as faltas dos alunos de acordo com a legislagdo em vigor.
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Artigo 21.° - Diretor de Curso

1. Compete ao diretor de curso, em articulagdo com a direcdo e estruturas pedagoégicas
intermédias, a programacdo, coordenagdo e execucdo, designadamente, das seguintes
atividades:

a) Manter atualizado um dossier de coordenacao;

b) Convocar reunides de coordenacdo de conselho de turma;

c) Assegurar a articulacao entre os professores das turmas;

d) Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
e) Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo com os diretores de turma
f)  Acompanhar, conjuntamente com os orientadores de estagio os alunos em estagio;

g) Promover a comunicagédo entre as empresas de estagio e a escola;

h) Informar os alunos das saidas profissionais do curso;

i) Coordenar o projeto de Cidadania e Desenvolvimento da turma.
Artigo 22.° - Orientador da PAP e da FCT

Os orientadores da PAP séo os orientadores da FCT e séo designados pela direcéo.
2. Nas deslocages as entidades de acolhimento, o orientador tem direito ao recebimento das

despesas de deslocacéo, nos termos da legislacéo em vigor.
Artigo 23.° - Conselho de Turma

O conselho de turma é constituido pelos professores das disciplinas e pelo diretor de turma.

2. As reunides do conselho de turma de avaliagdo s&@o presididas pelo diretor de turma e
ocorrerdo, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo.

3. Poderé reunir extraordinariamente, sempre que necessario, sob proposta do diretor de curso
e/ou diretor de turma.

4. Cabe a direcdo, de acordo com o regime juridico aplicavel, fixar as datas de realizagdo dos
conselhos de turma, bem como designar o respetivo secretério responsavel pela elaboracao
da ata.

5. E da responsabilidade de todos os professores do conselho de turma, sob a orientacdo do
diretor de turma a elaboragdo do plano da turma e do relatério de avaliacdo qualitativa. O
relatorio de avaliacdo qualitativa sera entregue ao encarregado de educacao do aluno e deve
incluir informacao sobre o seu percurso formativo.

6. No ultimo conselho de turma de cada ano letivo, os professores fardo uma avaliacdo do
funcionamento do curso.

7. E da responsabilidade de todos os professores, sob a coordenacdo do diretor de curso, a

implementacdo da componente de Cidadania e Desenvolvimento.
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CAPITULO VI - Prova de Aptiddo Profissional

Artigo 24.° - Ambito e definicéo

1. A Prova de Aptiddo Profissional (adiante designada por PAP) é regulada pela Portaria n°
550C/2004 de 21 de maio, com as altera¢Bes introduzidas pela Portaria n°® 797/2006 de 10 de
agosto e n° 235-A/2018 de 23 de agosto.

2. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um jari, de um projeto, consubstanciado
num produto, material ou intelectual, numa intervengéo ou numa atuacéo, consoante a natureza
dos cursos, bem como do respetivo relatério final de realizacdo e apreciacdo critica,
demonstrativo de conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais adquiridos
ao longo do percurso formativo do aluno em todas as componentes de formacéo e estruturante
do futuro profissional do jovem.

3. O projeto a que se refere o nimero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno em estreita ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob
orientacdo e acompanhamento de um ou mais professores.

4. Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde
gue, em todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avalidvel a
contribuicdo individual especifica de cada um dos membros da equipa.

Artigo 25.° - Fases do projeto

1. A concretizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) Concecdo do projeto;
b) Desenvolvimento do projeto devidamente faseado;

c) Autoavaliacdo e elaboracgdo do relatério final.
Artigo 26.° - Intervenientes

1. A PAP tera como intervenientes:
1.1. O aluno;
1.2. O Conselho de Turma;
1.3. O(s) Professor(es) Orientador(es);
1.4. O Professor de Portugués;
1.5. O Diretor de Curso;
1.6. O Orgéo de Administragéo e Gesto;
1.7. O juri de avaliagdo da PAP.

Artigo 27.° - Direitos e deveres dos intervenientes na PAP

1. Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicdes previstas na lei, constituem

direitos e deveres:
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1.1.
a)
b)

c)

d)

e)

)

h)

1.2.

a)

b)

1.3.

9)
1.4.

a)

b)

1.5.

a)
b)

Do aluno:

Usufruir de um acompanhamento efetivo durante o desenvolvimento da PAP.

Ser ajudado pelo(s) professor(es) orientador(es), pelo Diretor de Curso e pelo Conselho
de Turma durante a realizacao da PAP.

Cumprir, no que lhe compete, a calendarizacao estipulada no presente regimento para
a consecucao do projeto.

Decidir se o projeto e o relatério estdo em condigcbes de serem presentes a juri.

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
da PAP.

Utilizar linguagem adequada quer a nivel da expresséo escrita e cientifica, quer a nivel
de expressao oral.

Aceitar as sugestdes emanadas pelo(s) professor(es) orientador(es), pelo professor de
Portugués e pelo Diretor de Curso.

Respeitar a opinido de todos os intervenientes.

Manter as instalagBes em perfeitas condicbes quando parte do projeto € realizado em
contexto de ambiente extra-escolar.

Do Conselho de Turma:

Sensibilizar os alunos para a adocao de atitudes e valores exigidos pelo mundo laboral,
como estratégia facilitadora da sua inser¢ao na vida ativa.

Conhecer o projeto que os alunos pretendem desenvolver como prova da sua aptidao
profissional.

Orientar o aluno, através da gestao flexivel do plano curricular, tendo em consideracéo
o ritmo de aprendizagem individual e as caréncias especificas de formacdo, no
desenvolvimento do projeto.

Do(s) Professor(es) Orientador(es):

Informar os alunos sobre os critérios de avaliagao.

Orientar o aluno na escolha e desenvolvimento do projeto a apresentar.

Contribuir para o desenvolvimento da reflexdo, do sentido da responsabilidade e da
autonomia dos alunos na execuc¢éo do projeto.

Orientar o aluno na preparacdo da apresentacdo da PAP.

Assumir-se como verdadeiro elo de ligacdo entre os varios projetos, de forma a
assegurar a articulacéo possivel entre as varias fases e intervenientes.

Avaliar a concec¢éo e o desenvolvimento do projeto, bem como o relatério final.

Lancar a classificacdo da PAP na respetiva pauta.

Do professor de Portugués:

Ajudar os alunos na planificacdo, textualizacdo e revisdo da parte escrita dos seus
projetos;

Acompanhar a concec¢éo da PAP;

Contribuir para a elaboragéo do relatério, no que a parte escrita diz respeito;

Do Diretor de Curso:

Dar, em conjunto com o Orientador, um parecer favoravel aos projetos.

Propor ao Orgédo de Gestdo processos optimizadores para o desenvolvimento dos

15



c)

d)

e)

)
h)

1.6.

a)

b)

)

h)

projetos.

Elaborar, em parceria com o Orgdo de Gestéo, o plano/calendarizacdo das atividades
de todos os intervenientes da PAP.

Assegurar a articulacéo pedagdgica entre os diferentes intervenientes na elaboracéo do
projeto.

Coadjuvar o trabalho, nomeadamente quanto ao esclarecimento de duavidas de
legislagédo e outras de teor pragmatico, de todos os intervenientes.

Coordenar, fazendo cumprir a calendarizacéo estabelecida, o processo de avaliagdo da
PAP em todas as suas etapas e momentos constituintes;

Elaborar os itens das grelhas de avaliacao.

Avaliar a execucédo/elaboracao das provas de aptiddo profissional.

Proceder aos contactos protocolares com os representantes das Instituicdes
intervenientes na avaliacdo (Associaces Empresariais e Sindicatos).

Do Orgéo de Administragdo e Gestao:

Elaborar o plano de atividades da PAP, em conjunto com o Diretor de Curso, de todos
0s intervenientes do processo.

Calendarizar, com o Diretor de Curso, as atividades e momentos decisivos de todo o
processo.

Avaliar a execucgédo/elaboracdo das provas de aptidéao profissional.

Assegurar todas as condi¢cdes para a realizagdo da PAP, para que o aluno possa
desenvolver o seu projeto.

Assegurar a colaboracao de outras entidades, quando os projetos sdo desenvolvidos em
ambiente extraescolar.

Do jari de avaliagdo da PAP:

Tomar conhecimento do processo de execucdo do projeto através do(s) professor(es)
orientador(es) e do Diretor de Curso.

Avaliar a execucgdo/elaboracdo das provas de aptidao profissional.

Artigo 28.° - Critérios e tramites para aceitacao e finalizacdo do processo

de avaliacdo da PAP

No segundo ano do percurso formativo, o aluno esta impedido de realizar a primeira fase da FCT se

tiver mais de dez médulos por capitalizar.

A existéncia de mais de quatro médulos por capitalizar impede o aluno de realizar a Ultima fase da

FCT e de efetuar a apresentagéo da PAP.

Para o(s) aluno(s) que esteja(m) impedido(s) de apresentar a sua PAP devido ao referido no nimero

anterior, existira uma época especial em outubro.

Artigo 29.° - Negociacao do projeto, no contexto da escola e no contexto

de trabalho

Os alunos desenvolvem a PAP em contextos de trabalho de ambiente escolar e/ou em contextos de

trabalho de ambiente extraescolar:
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a) Constituem contextos da escola as atividades desenvolvidas em projetos na escola.

b) Constituem contextos de trabalho de ambiente extraescolar as atividades desenvolvidas
nas instituicdes/empresas que se disponibilizaram para a execucdo do projeto dos
alunos.

Os alunos acordam as atividades a desenvolver com o(s) professor(es) orientador(es), o Orgéo de
Administracdo e Gestdo e as instituicdes envolvidas, sendo o Diretor de Curso intermediario deste

processo.
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Artigo 30.° - Calendarizagao do processo

O aluno deve entregar, por escrito, um anteprojeto nos Servicos Administrativos no seu horario de
expediente e enviar para a plataforma informatica indicada pelo Diretor de Curso, até ao ultimo dia
util do més de outubro do dltimo ano do curso.
O anteprojeto referido no ponto anterior devera ir ao encontro do perfil de saida do curso e devera
ser estruturado da seguinte forma:
a) ldentificacao do aluno;
b) Tema do projeto;
c) Descri¢do do projeto:
- Objetivos a atingir;
- Recursos materiais e humanos;
- Atividades a desenvolver;
- Disciplinas a envolver.
d) Proposta do local de desenvolvimento da PAP.
O Diretor de Curso deve emitir o seu parecer até ao dia 15 de novembro.
No caso de o Diretor de Curso emitir um parecer negativo, o aluno devera apresentar o seu
anteprojeto, devidamente reformulado, até ao ultimo dia Gtil do més de outubro. O Diretor de Curso
emitird o seu parecer no prazo maximo de duas semanas.
Apos a aprovagéo do anteprojeto, o Diretor de Curso dara disso conhecimento ao Conselho de
Turma e ao Orgdo de Administracdo e Gestao.
Até ao final do més de maio, o aluno devera entregar nos Servigos Administrativos, no seu horéario
de expediente, trés copias do relatério final, sendo uma delas a cores, e enviar para a plataforma
informatica indicada pelo Diretor.
Até 16 de junho, o aluno deverd entregar os projetos ao professor orientador, incluindo a
apresentacao digital caso a utilize.
A apresentacédo e defesa do projeto acontece no final do Gltimo ano do curso, de acordo com um
calendario a definir em cada ano letivo, no inicio do terceiro periodo, pelo Diretor de Curso, em
conjunto com o Org&o de Administragéo e Gestao.

A apresentacéo do projeto perante o juri tera uma duragdo de referéncia de 60 minutos.
Artigo 31.° - Requisitos formais do relatorio final

1. O relatorio final de realizac@o e apreciacao critica do projeto devera seguir, sem prejuizo da
integracd@o de outros elementos considerados pertinentes pelo aluno, a seguinte estrutura:
a) Folhade rosto, com identificagdo da escola, titulo do projeto, curso, nome do autor, nome
do(s) professor(es) orientador(es) e data;
b) Resumo do projeto;
c) Indice;
d) Introducdo com a fundamentagéo da escolha do projeto;
e) Enquadramento tedrico;
f) Desenvolvimento, explicitando:

i) metodologia adotada;
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i) materiais ou recursos utilizados;
iii) fases da realizacao do projeto;
iv) documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;
g) Analise critica global da execucao do projeto, considerando as principais dificuldades e
obstaculos encontrados e as formas encontradas para os superar;
h) Sugestdes para trabalhos futuros;
i) Bibliografia;
i) Anexos (onde se devem incluir os registos de autoavaliagdo das diferentes fases do
projeto e das avaliag6es intermédias do(s) professor(es) orientador(es).

2. O relatério devera ser elaborado num processador de texto, respeitando as seguintes

formatacdes:
- Tipo de letra; Times New Roman ou Arial;
- Tamanho da letra: 12;
- Espagamento entre linhas; 1,5;
- Espacamento entre paragrafos:
- 6 pontos antes;
- 6 pontos depois.
- Margens:
- Superior — 2,5 cm;
- Inferior — 2,5 cm;
- Esquerda — 3 cm;
- Direita— 2 cm.

3. Todas as folhas (com excec¢éo da pagina de rosto) deverdo apresentar um cabec¢alho com o
titulo do relatério e um rodapé com o nome do aluno, os logotipos necessarios bem como a
identificacdo do nimero da pagina, tudo utilizando a letra Times New Roman de tamanho 10 a
negrito.

4. Nos casos em que 0 projeto revista a forma de uma atuacao perante o jUri, 0s momentos de

concretizacao previstos nos nimeros anteriores serdo adaptados em conformidade.
Artigo 32.° - Formas de avaliagdo

1. S&o as seguintes as formas de avaliacéo:
a) Autoavaliacdo a realizar pelo aluno;
b) Avaliacdo intermédia, qualitativa, a realizar pelo(s) professor(es) orientador(es) de PAP;
c) Avaliacéo final, quantitativa, a realizar pelo Jari.

Artigo 33.° - Avaliacao intermédia

1. Sem prejuizo das apreciacdes que entenda convenientes, o(s) professor(es) orientador(es)
deve(m) proceder a uma avalia¢éo intermédia, de caracter formativo, a registar em documento
para ser anexado a PAP do aluno.

2. O momento de avaliagdo referido no ponto anterior € determinado pelo(s) Professor(es), tendo
que existir pelo menos dois momentos ao longo da elaboracéo da PAP.

3. Esta avaliacdo devera ser dada a conhecer ao aluno com uma informagdo descritiva dos
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aspetos positivos e negativos.

4. A avaliacdo intermédia é expressa em termos qualitativos.
Artigo 34.°- Juri da PAP

1. O jari é designado pela direcao da escola e tera a seguinte composigao:
a) O diretor da escola ou um seu representante, que preside;
b) O diretor de curso;
c) O orientador educativo da turma ou diretor de turma;
d) Um professor orientador do projeto;
e) Um representante das associacdes empresariais ou das empresas de setores afins ao
Curso;
f)  Um representante das associagfes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;
g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacéo profissional ou dos
setores de atividade afins ao curso.
2. O juri de avaliacéo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos,
referidos no nimero anterior, estando entre eles, obrigatoriamente:
a) O elemento a que se referem as alineas a);
b) Dois dos elementos a que se referem as alineas e) e g).
O presidente tem voto de qualidade em caso de empate nas votacdes.
3. Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente é substituido pelo seu substituto legal previsto
nos termos regimentais, ou, na omissao destes ou na impossibilidade daquele, e pela ordem
enunciada, por um dos professores a que se referem as alineas b) a d) do n.° 1, ou, ainda, no

impedimento destes, por um professor da Formacéo Técnica do respetivo Conselho de Turma.
Artigo 35.° - Critérios de classificacédo

1. Considerando a diferenca de acompanhamento do processo por parte dos varios elementos
constituintes do jari, nos pontos seguintes apresentam-se os critérios de avaliagdo a observar
por cada um deles.

2. Os critérios de classificacdo a observar pelo(s) professor(es) orientador(es) e pelo Diretor de
Curso séo o0s seguintes:

a) A qualidade cientifica e técnica;

b) A organizacao e planificacdo da PAP;

c) O cumprimento dos prazos previstos;

d) A congruéncia do projeto com o contexto de trabalho e a sua relevéncia para a futura
integracéo profissional;

e) As dificuldades e obstaculos encontrados pelo aluno na concretizagdo do projeto e a
criatividade e a capacidade para ultrapassar obstaculos;

f) A evolucdo demonstrada em termos de competéncias, atitudes, comportamentos e
novas aprendizagens;

g) A capacidade de relacionamento com todos 0s intervenientes no processo;

h) O percurso educativo do aluno e o seu grau de realizagdo pessoal;

i) O grau de empenho e responsabilidade ao longo de todo o processo.
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Os critérios de classificacdo a observar pelos restantes membros do jiri da PAP sédo os
seguintes:

a) A qualidade cientifica e técnica;

b) A organizacao e planificacdo da PAP;

c) A congruéncia do projeto com o contexto de trabalho e a sua relevancia para a futura

integracéo profissional;

Cada um dos itens referenciados nos pontos anteriores sera classificado de 0 a 20 valores, por
cada membro do juri, achando-se, em seguida, a respetiva média aritmética por membro e a

média aritmética geral.
Artigo 36.° - Aprovacao

A avaliagédo é continua e formativa ao longo de todo o processo, sendo a etapa final do projeto
(PAP) decisiva, representando a sintese quantitativa dos resultados alcangados.
Na apreciacao final do projeto, o juri devera ter em conta os critérios definidos no artigo anterior
e aplicar os seguintes fatores de ponderagéo:

a) Desenvolvimento do projeto, a avaliar pelo(s) professor(es) orientador(es): 40%

b) Relatdrio final, a avaliar por todos os elementos do juri: 25%

c) Defesa do projeto, a avaliar por todos os elementos do jari: 35%
Consideram-se aprovados na PAP os aluno(s) com nota igual ou superior a 9,5 valores.
O jari redne para avaliagdo da PAP, devendo dessa reunido ser lavrada ata, a qual é, depois
de assinada por todos os elementos do juri, remetida ao Orgéo de Administracdo e Gestdo da
escola.
O aluno que, tendo comparecido a PAP, ndo tenha sido considerado aprovado pelo juri podera
realizar nova prova, no mesmo ano escolar, em data a definir pelo Orgdo de Administracéo e
Gestéo da escola, em articulagdo com o presidente do juri.
A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP

nesse ano escolar.
Artigo 37.° - Publicitacao das Classificacdes

As classificacfes obtidas pelo aluno na PAP serdo afixadas em local publico, nos dois dias

Uteis subsequentes a apresentacao do projeto.
Artigo 38.° - Reviséo da Deliberacao do Juri

Apos a afixagdo da pauta referente a avaliagdo da PAP, o aluno ou o seu encarregado de
educacédo, quando menor de idade, podera requerer a revisao das deliberacdes do juri.

Os pedidos de revisdo sao apresentados em requerimento devidamente fundamentado em
razdes de ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao Orgédo de Administracdo e Gestao,
no prazo de trés dias Uteis a contar da data da afixagdo da pauta com a classificacéo da PAP,
podendo o requerimento ser acompanhado dos documentos considerados pertinentes.

Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nimero anterior, bem como

0s que nao estiverem fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.
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O Diretor convoca, nos cinco dias Uteis ap6s a aceitacao do requerimento, para apreciagao do
pedido, uma reunido extraordinaria do Jari da PAP.

Nos casos em que o JUri mantenha a sua deliberacao, o processo aberto pelo pedido de revisdo
é enviado pelo Diretor ao conselho pedagogico para emisséo de parecer.

Da deliberacdo do juri ou do conselho pedagégico e respetiva fundamentacdo é dado
conhecimento ao interessado, através de carta registada com aviso de rececdo, no prazo
maximo de 30 dias (teis contados a partir da data da rececao do pedido de reviséao.

Da deliberacdo que recaiu sobre o pedido de revisdo pode ser interposto, no prazo de cinco
dias Uteis ap0s a data de rececao da resposta, recurso hierarquico para o Delegado Regional
de Educacéo, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

Da decisdo do recurso hierarquico nao cabe qualquer outra forma de impugnacédo

administrativa.
Artigo 39.° - Incumprimento

O aluno que, por razao justificada, ndo compareca a PAP deve apresentar, no prazo de dois
dias Gteis a contar da data da realizagdo da prova, a respetiva justificacdo ao Orgdo de
Administracdo e Gestao da escola, podendo a mesma ser entregue através do encarregado de
educacéo.

No caso de ser aceite a justificacdo, o presidente do jari marcara uma nova data para a
realizacéo da nova prova, da qual o aluno sera informado com quarenta e oito horas de
antecedéncia.

A nao justificacéo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova,
determina sempre a impossibilidade de o aluno realizar a PAP nesse ano escolar.

O aluno que ndo entregar o relatério e a versao final do projeto nas datas fixadas ndo podera
comparecer na apresentacéo e defesa da PAP.

Ao aluno que ndo obtenha classificacdo na PAP nado pode ser conferido o nivel de qualificacao

e a respetiva certificacdo profissional de nivel 4.

CAPITULO VIl - Formac&o em contexto de trabalho

Artigo 40.° - Ambito e Definic&o

A componente préatica de um Curso Profissional € materializada na Formag&o em Contexto de
Trabalho (FCT), e tem a duracdo de 600 horas, decorrendo preferencialmente em dois
periodos.

A formacdo em contexto de trabalho (FCT) é um conjunto de atividades profissionais
desenvolvidas sob coordenacdo e acompanhamento da Escola, que visam a aquisicdo ou o
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o
perfil de desempenho & saida do curso.

A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou outras organiza¢des, sob a forma de
experiéncia de trabalho por periodos de duragéo variavel ao longo da formacéo, ou sob a forma

de estagio em etapas intermédias ou na fase final do curso.
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4.

A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulacdo de um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil profissional associado a respetiva qualificacdo, a
desenvolver em condic¢des similares a do contexto real de trabalho.

A classificacdo da formac&o em contexto de trabalho nos novos cursos é auténoma e integra o
célculo da classificacdo do curso, nos termos previstos na Portaria n°® 550-C/2004, de 21 de
maio e n® 235-A/2018, de 23 de agosto.

Artigo 41.° - Objetivos Gerais

Proporcionar ao aluno o contacto com métodos e técnicas de trabalho para além do &mbito dos
estritamente conhecidos pela formacdo em sala de aula;

Aplicar em atividades concretas os conhecimentos adquiridos ao longo da formacéo escolar;
Desenvolver o espirito criativo, dinamico e empreendedor de novas realizagdes;

Consolidar habitos de trabalho e o sentido da responsabilidade.
Artigo 42.° - Alunos ndo admitidos na formacdo em contexto de trabalho

No segundo ano do percurso formativo, o aluno estéa impedido de realizar a primeira fase da
FCT se tiver mais de dez médulos por capitalizar.

Os alunos com mais de quatro médulos em atraso ndo serdo admitidos na segunda fase da
FCT, a realizar no terceiro ano.

Excecionalmente, o conselho de turma podera criar um momento de avaliagédo extraordinéria,
de forma a permitir a concluséo desses médulos no &mbito do previsto nos pontos anteriores.

As condig8es previstas nos pontos 1 e 2 terdo de estar reunidas até um més antes do inicio da
FCT.

Os alunos que se encontrem nas situacfes descritas nos pontos anteriores deverao cumprir,
no tempo correspondente a duragdo da FCT, um plano individual de trabalho, na escola, de

forma a recuperar os respetivos médulos.
Artigo 43.° - Protocolo de Estagio

O estagio formaliza-se com a celebragéo de um protocolo entre a escola, a entidade acolhedora
de estagio, o aluno e o respetivo encarregado de educacao.

O protocolo inclui o plano de estagio, as responsabilidades das partes envolvidas e as normas
de funcionamento do estagio.

O protocolo celebrado obedecera as disposicdes estabelecidas no presente regimento, sem
prejuizo da sua diversificagdo, decorrente da especificidade do curso e das caracteristicas

proprias da entidade acolhedora de estadgio em causa.
Artigo 44.° - Plano Individual de Estagio

O estagio desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado, que fara parte integrante
do protocolo.

O plano é elaborado pelo Coordenador / Diretor de Curso, pelo Orientador da FCT designado
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pela Escola, pelo tutor designado pela entidade de acolhimento e pelo aluno, devendo
identificar:
a) O perfil de saida profissional visada;
b) Os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver
ao longo da FCT;
¢) O plano curricular;
d) O periodo ou periodos em que o estagio se realiza, fixando o respetivo calendario;
e) As atividades a realizar;
f) O local ou locais de realizagéo;
g) O horario a cumprir pelo aluno;
h) As formas de monitorizacdo e acompanhamento do aluno e os respetivos responsaveis
pela sua operacionalizacéo;
i) A avaliacao.
j) Os direitos e deveres das partes envolvidas.
O plano de estagio devera ser homologado pela Dire¢cdo da escola e assinado por todos os
intervenientes legais no processo, antes do periodo de formacdo efetiva na entidade
acolhedora.

Artigo 45.° - Calendarizacédo da FCT

A formacdo em contexto de trabalho seré realizada em duas fases:

- A primeira, no 2° ano, com a duracéo de 280 horas.

- A segunda, no 3° ano, com a duracgéo de 320 horas.
Sempre que, por motivos ndo imputaveis a escola, a formacéo em contexto de trabalho nédo se
possa realizar em duas fases, devera a mesma desenvolver-se no altimo ano do curso, com a

duracéo de 600 horas.
Artigo 46.° - Critérios de sele¢do dos alunos

A distribuicdo dos alunos pelas entidades de estagio devera obedecer aos seguintes critérios:
a) O perfil do aluno;
b) A preferéncia manifestada pelo discente;
c) A proximidade da residéncia em relacédo a entidade de estagio.

Os alunos podem ainda ser selecionados de acordo com alguma caracteristica especifica que

a entidade acolhedora solicite (por exemplo, o0 dominio de uma ou mais linguas estrangeiras).
rtigo 47.° - Deveres da escola

Garantir a realizagdo da FCT a todos os alunos, colaborando na identificacdo das possiveis
entidades de acolhimento, bem como na celebracdo dos protocolos;

Possibilitar um acompanhamento pedagdgico através do Orientador da FCT e do Diretor de
Curso;

Apoiar os intervenientes no processo de estagio e deslocar-se ao local da FCT, sempre que

necessario;
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Assegurar, que os alunos se encontram cobertos por seguro em todas as atividades da FCT;

Assegurar, em conjunto com as entidades de acolhimento e os alunos, as condicdes logisticas

necessarias a realizacao e acompanhamento da FCT.

Artigo 48.° - Deveres da Direcao de Curso

1. Divulgar o curso junto das entidades de acolhimento dos alunos, realizando contactos com

entidades passiveis de acolherem os formandos para as FCT, publicas e privadas.

2. Supervisionar a realizacdo do estagio:

a)
b)

c)

realizando as candidaturas dos alunos;
elaborando os protocolos entre a escola e as entidades acolhedoras;

supervisionando o plano de trabalho da FCT (concecéo, execucéo e avaliagao).

Artigo 49.° - Orientacéo da FCT

1. Todos os alunos terdo dois Orientadores de acolhimento: o Orientador da FCT, nomeado pela

escola e o tutor designado pela entidade de acolhimento, indicado pela entidade acolhedora.

2. O professor Orientador da FCT deveré:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

Propor a distribuicdo dos alunos pelas entidades acolhedoras e selecionar, de acordo
com o seu proprio perfil técnico, os formandos que ter4 sob sua orientacao;

Elaborar, juntamente com a restante equipa — tutor da entidade de acolhimento, aluno e
Diretor de Curso — o plano de trabalho para a formag&o em contexto de trabalho;
Acompanhar a execuc¢édo do plano de formacdo, nomeadamente através de deslocacdes
as entidades de acolhimento;

Apoiar os alunos na realizag&o dos relatérios de FCT,;

Avaliar individualmente e em equipa o0 desempenho do aluno;

Propor ao conselho de turma a classificagédo do aluno na FCT;

Reunir com o aluno com uma periodicidade minima de quinze dias, garantindo assim o
desenvolvimento do seu projeto, apreciando o seu trabalho e aconselhando-o;

Efetuar uma avaliac@o qualitativa continua, da qual devera dar conhecimento ao aluno.

3. O tutor da entidade de acolhimento devera:

a)
b)

c)

d)

e)

g)

Participar na elaboracdo do plano de formacéo que integra a FCT;

Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucao do seu plano de trabalho

Zelar para que se mantenham as condi¢bes logisticas necessarias, de modo a
proporcionar um melhor aproveitamento da formacéo;

Facilitar a integracdo e a adaptacdo dos alunos, no seio da entidade de acolhimento,
nomeadamente no que se refere as relagfes interpessoais e ao desenvolvimento das
competéncias profissionais;

Promover as condi¢cfes para o desenvolvimento permanente dos alunos, tanto a nivel
técnico, como pedagdgico;

Participar na elaboracdo de relatérios de avaliagdo dos alunos e do processo de
formacéo;

Manter a escola informada sobre todas as questdes que prejudiquem o desenvolvimento

da FCT.
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Artigo 50.° - Responsabilidades do Aluno

Desenvolver e realizar todas as atividades decorrentes da sua situacdo de estagiario;
constantes do seu plano de trabalho

Ser assiduo e pontual;

Ser correto nas suas relag6es com os outros elementos do local onde se encontra a realizar a
sua FCT, e com quem mais se relacione nesse ambito;

Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e tutor de acordo com as
normas internas da escola e entidade de acolhimento;

Ser cuidadoso com o material e todo o equipamento a utilizar, seguindo as instru¢cdes dadas;
Zelar pela limpeza e ordem no local de trabalho;

Respeitar sigilo relativamente a documentos e a atividade interna do local onde se encontra a
realizar a FCT;

Fazer-se acompanhar sempre do seu Guia e registar as atividades desenvolvidas;

Elaborar os relatérios intercalares e o relatério final da FCT.
Artigo 51.° - Operacionalizacdo da FCT

O Diretor de Curso estabelece um primeiro contacto com as possiveis entidades de estagio;
Aferida a disponibilidade das entidades para acolherem os alunos, o Diretor de Curso recolhe
as preferéncias dos alunos e decide, juntamente com os professores orientadores da FCT, da
sua distribuicao final;

Em reunido convocada para o efeito, na escola, ou na propria entidade, os intervenientes no
processo elaboram os respetivos planos de estagio e tomam conhecimento minucioso dos seus
papéis, deveres e direitos;

A escola, o aluno e a entidade acolhedora concretizam o protocolo da FCT;

A FCT é acompanhada pelo professor Orientador da FCT, pelo tutor da entidade de
acolhimento e pelo Diretor de Curso os quais, no final, realizam a avaliagéo do aluno e todo o

processo da FCT, tal como o préprio aluno o fara.
Artigo 52.° - Recursos envolvidos na FCT

A Formagdo em Contexto de Trabalho envolve recursos humanos e fisicos. A concretizagao
desta componente da formacdo envolve da parte dos Recursos Humanos uma equipa de
trabalho, constituida pelo aluno, Diretor de Curso, Orientador da FCT, tutor da entidade de
acolhimento e pelo Orientador Profissional. No que diz respeito aos recursos fisicos envolvidos,
a entidade formadora assegurara o seguro escolar.

A entidade de acolhimento disponibilizara, gratuitamente o local de trabalho e o equipamento

necessario a boa execucao do plano de trabalho do aluno.
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Artigo 53.° - Elaboracéo e apresentacao do dossié da FCT

Todos os alunos que frequentem a Formacdo em Contexto de Trabalho deverdo apresentar
um dossié ilustrativo de todo o processo associado a esta modalidade de Formacéo. Este
devera ser elaborado durante e apés a FCT com a colaboracdo dos Orientadores e dos
Diretores de Curso.

Do mesmo faz parte igualmente o relatério final de estagio, documento que deve descrever as
atividades desenvolvidas nesse periodo, bem como a autoavaliacédo face ao definido no plano
de estagio. O mesmo relatério deve ser apreciado e discutido com o aluno, pelo professor
orientador e pelo tutor da entidade de acolhimento que elaborardo igualmente o seu relatdrio.

Artigo 54.° - Assiduidade

A assiduidade do aluno é controlada diariamente pelo preenchimento da folha de registo diario,
a qual deve ser assinada pelo discente e pelo tutor da entidade de acolhimento.

Para efeitos de conclusdo do estagio, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo
pode ser inferior a 95% da carga horaria global do estagio.

As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o professor orientador.

Quando a falta de assiduidade do aluno (para além dos 5% permitidos) for devidamente
justificada, o periodo de estagio devera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do
numero de horas estabelecido. No entanto, caso as faltas que originaram o incumprimento do

limite estabelecido sejam injustificadas, 0 mesmo resultard na reprovacdo no estégio do aluno.
Artigo 55.° - Avaliagcédo da FCT

A avaliacdo no processo da FCT assume caracter continuo sistematico e permite, numa
perspetiva formativa, reunir informagdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
possibilitando se necessario, o reajustamento do plano de formacao.

A avaliagdo assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma classifica¢éo final da
FCT.

A primeira fase da FCT tera um peso de 50% na avaliacéo final da FCT.

A segunda fase da FCT terd um peso de 50% na avaliagao final da FCT.

A avaliacéo final da FCT tem por base trés componentes:

a) Avaliagdo é realizada pelo tutor da entidade de acolhimento em conjunto com o professor
acompanhante da FCT e o aluno, e abrange o desempenho do aluno na entidade de
estagio - 70%.

b) Os relatérios de estagio sédo elaborados pelo aluno e devem descrever as actividades
desenvolvidas no periodo de estagio, bem como a avaliagcdo dos mesmos face ao
definido no plano de formacéo - 15%.

c) Apresentagdo oral do relatério de estagio perante o Diretor de Curso e o Professor
Orientador - 15%.
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Artigo 56.° - Classificacao da FCT

1. A classificagdo final da FCT resulta da média aritmética arredondada as décimas das
classificac@es ratificadas pelo Conselho de Turma de cada uma das partes da FCT, quando
esta for realizada em mais do que um periodo ou da classificacao ratificada pelo Conselho de

Turma, quando esta for realizada num Unico periodo.

CAPITULO VIII - Aprovacéo, concluséo e certificacio

Artigo 57.° - Aprovacao

1. Aaprovacgdo em cada disciplina, na FCT e na PAP depende da obtencdo de uma classificacéo
igual ou superior a 10 valores.
2. A aprovacao na disciplina terd em conta a classificacéo final obtida na avaliagdo sumativa

interna.
Artigo 58.° - Classificacfes

1. Aclassificagcdo das disciplinas, da FCT e da PAP expressa-se na escala de 0 a 20 valores.
2. A classificagéo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada

as unidades, das classificacdes obtidas em cada médulo.
Artigo 59.° - Concluséo

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacdo em todas
as disciplinas do curso, na FCT e na PAP.

2. A classificagdo final do curso obtém-se nos termos previstos nos artigos seguintes.
Artigo 60.° - Classificagéo final

1. De acordo com o ponto 1 do artigo 36.° da portaria 235-A/2018, de 23 de agosto, a classificacédo

final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CFC = 0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP

sendo:

CFC = classificagéo final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificagfes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de formagdo sociocultural, arredondada as
décimas;

FC = média aritmética simples das classifica¢cBes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de formacdo cientifica, arredondada as
décimas;

FT = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as UFCD que

integram o plano de estudos na componente de formacdo tecnoldgica, arredondada as
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unidades;

FCT = classificacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as
unidades;

PAP = classificacdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

Artigo 61.° - Reclamacdes e recursos

As reclamacdes ou recursos interpostos sobre matéria de avaliacdo interna dos alunos séo
resolvidos, com as necessdrias adaptacdes, de acordo com a regulamentacdo do ensino

regular.
Artigo 62.° - Certificagéo

A conclusdo de um curso profissional de nivel secundario é certificada através da emisséo de:

a) Um diploma que certifique a conclusdo do nivel secundério de educacéo e indique o

curso concluido, respetiva classificacdo final e o nivel 4 de qualificacdo do QNQ e
correspondente nivel de QEQ;

b) Um certificado de qualificagéo profissional de nivel 4 que indique a classificag&o final do
curso e discrimine as disciplinas do plano de estudos e respetivas classificacbes, a
designacgédo do projeto e a classificacéo obtida na respetiva PAP, bem como a duracéo
e a classificacdo da FCT.

O certificado a que se refere a alinea b) do nimero anterior deve ainda atestar a participagao
do aluno em representacdo dos pares em 6rgdos da escola e em atividades ou projetos,
designadamente culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito do suporte basico de
vida, de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos
na escola.

Para os alunos abrangidos por medidas adicionais, designadamente adaptacées curriculares

significativas, aplicadas no ambito do Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho, a certificacdo

obedece ao estipulado no artigo 30.° do aludido decreto-lei.

CAPITULO IX - Disposicdes finais

Artigo 63.° - Transferéncias e equivaléncias entre disciplinas

Nos termos do Despacho Normativo n.° 36/2007, de 8 de outubro, os alunos tém a possibilidade
de requerer a reorientacdo do seu percurso formativo, através da mudanca de cursos,
recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas.

O aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns médulos
numa outra escola e que pretenda a transferéncia, deve requerer a concessao de equivaléncias
através de requerimento dirigido ao Diretor.

Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado de educacéo ou pelo aluno, quando maior,
até ao dia 31 de dezembro do ano letivo seguinte.

No requerimento deve constar, de forma clara, a identificacdo completa do interessado e as
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habilitacdes académicas de que é detentor.

As habilitacbes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos
comprovativos dos médulos realizados, tais como plano(s) curricular(es) de disciplina(s) ou
descricdo sumaria dos contetdos dos modulos que constituem a(s) disciplina(s) que o aluno
realizou.

Ao aluno a quem foi concedida equivaléncia, é-lhe dada a possibilidade de fazer melhoria de
nota aos médulos ja realizados, fazendo para tal um pedido Diretor.

Para calculo da classificacéo final das disciplinas a que forem dadas as equivaléncias aplicar-

se-a o disposto na legislacao e regulamentacao respetiva.
Artigo 64.° - Cumprimento do plano de estudos

No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento,
devem estar reunidos 0s seguintes requisitos:
a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria do conjunto dos
moédulos de cada disciplina;
b) A assiduidade do aluno, na FCT, ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista;
¢) Em situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente
justificada, as escolas deverdo assegurar:
- O prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero total de horas
de formacéo estabelecidas;
- O desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo tendo em vista o
cumprimento dos objetivos de aprendizagem;
- O prolongamento da FCT a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas
estabelecido.

Artigo 65.° - Visitas de estudo

As visitas de estudo e os respetivos objetivos devem constar do plano anual de atividades.
Estas atividades constituem estratégias pedagoégicas/didaticas que, dado o seu caracter mais
pratico, podem contribuir para a preparacgéo e sensibilizacdo dos conteudos a lecionar, ou para
o aprofundamento e refor¢co de unidades curriculares jé lecionadas.
As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com os blocos
previstos para o turno da manha (6 tempos) e turno da tarde (6 tempos), até ao maximo de 12
tempos diérios. Assim:

a) Atividade desenvolvida sé no turno da manha: 6 tempos.

b) Atividade desenvolvida s6 no turno da tarde: 6 tempos
Os tempos letivos devem ser divididos pelos:

a) professores organizadores.

b) acompanhantes, que, preferencialmente, deverdo ser no minimo dois professores por

turma.

Para o acompanhamento dos alunos, tém prioridade os professores com aulas no dia da
atividade.

Os professores que ndo acompanhem a visita devem permutar as aulas que lecionam nesse
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10.

11.

dia.

Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a participacdo dos alunos nestas atividades é
fundamental, pelo que deve ser promovida a sua participacéo.

No caso de o aluno ndo poder comparecer a visita, devera ser encaminhado para a sala de
estudo com a indicacdo de uma tarefa, proposta pelo organizador da atividade, para realizar
durante o periodo que estaria a ter aulas.

A visita de estudo s6 se realiza quando o nimero de alunos interessados permita a viabilidade
econémica da mesma.

Todas as atividades propostas no ambito das visitas de estudo sdo de caracter obrigatério se

forem gratuitas.

Artigo 66.° - Omissdes

Os casos omissos no presente regimento serdo resolvidos pela legislacdo aplicavel ou pela

direcdo da escola.
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